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I. UVODNA CAST

1. Profil spoloénosti
a) Identifikaéné udaje

Obchodné meno
Sidlo

ICO

DIC

IC DPH

Pravna forma
Zapisana

Zakladatel a akcionar

Den vzniku
Zakladné imanie
Forma a podoba akcie

Telefén
Fax
http://
e-mail

b) Organy spoloénosti

Technicka inSpekcia, a.s. (dalej len ,spolo¢nost™)
Trnavska cesta 56, 821 01 Bratislava

36 653 004

2022210608

SK2022210608

akciova spoloénost so 100 % majetkovou

ucastou Statu

obchodny register Okresného sudu Bratislava |

oddiel: Sa, vlozka ¢. 3919/B

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky

Spitalska 4-6, 816 43 Bratislava

14.7.2006
2049 293 eur
jeden kus zaknihovanej akcie na meno

+421 2 49 208 100
+421 2 49 208 160
www.tisr.sk
tisr@tisr.sk

Valné zhromazdenie je najvy3Sim organom spolo¢nosti. Pésobnost valného
zhromazdenia vykonava jediny akcionar, ktorym je Ministerstvo prace, socialnych veci
arodiny Slovenskej republiky (dalej len ,MPSVR SR), zastupené ministerkou prace,

socialnych veci a rodiny.

Predstavenstvo spolocnosti je Statutarnym organom spoloCnosti. Je opravnené
konat v mene spolo¢nosti vo vietkych zalezZitostiach spolo¢nosti.

ZlozZenie predstavenstva:

Ing. Dusan Konicky

predseda predstavenstva a generalny riaditel,

Ing. Jaroslava Hrivnakova
podpredseda predstavenstva,

Ing. Jifi Kurka

Clen predstavenstva,
JUDr. Emil Pastucha
¢len predstavenstva,
Ing. Peter Siegfried
Clen predstavenstva.


http://www.tisr.sk/
mailto:tisr@tisr.sk

Dozorna rada je najvy$8im kontrolnym organom spolo¢nosti. Dozorna rada dohliada

na vykon posobnosti predstavenstva a uskuto€riovanie podnikatelskej ¢innosti spolo¢nosti.

ZloZenie dozornej rady:

Ing. Dusan Adamcek
predseda dozornej rady,

Ing. DuSan Perni$
podpredseda dozornej rady
¢len dozornej rady voleny zamestnancami,

Ing. Tamara Pacekova
Clen dozornej rady.

¢) Organizaéna Struktura spolo€nosti

Organizacna Struktdra spolo¢nosti je upravena OrganizaCnym poriadkom a znazornena
organiza¢nou schémou uvedenou v prilohe €. 1.

Spolo¢nost’ sa organiza¢ne &leni na Ustredie a 4 pracoviska:

a)
b)
C)
d)
e)

ustredie (USTI),

pracovisko Bratislava (TIBA),
pracovisko Banska Bystrica (TIBB),
pracovisko Kosice (TIKO),
pracovisko Nitra (TINA).

Spolo¢nost nemala v roku 2009 samostatnu organizaénu zlozku v zahranici.

d) Predmet podnikania spoloénosti

Predmetom podnikania spolo¢nosti je:

overovanie odbornej spbsobilosti zamestnavatela na odborné prehliadky a odborné
skusky a opravy vyhradeného technického zariadenia, plnenia tlakovej nadoby na
dopravu plynov vratane plnenia nadrzi motorového vozidla plynom a vydavanie
opravneni na tieto €innosti,

vykonavanie prehliadky, riadenie a vyhodnocovanie alebo vykonavanie opakovanej
uradnej skusky ainej skusky na vyhradenych technickych zariadeniach vratane
oznacenia vyhradeného technického zariadenia a vydavanie prislusnych dokladov,

overovanie odbornej spésobilosti fyzickej osoby na skusky, odborné prehliadky
a odborné skudky, opravy ana obsluhu vyhradenych technickych zariadeni
a vydavanie osvedCenia alebo preukazu na tuto ¢innost,

posudzovanie, €i technické zariadenia, material, projektova dokumentacia stavieb
s technickym zariadenim a jej zmeny, dokumentacia technickych zariadeni
a technologii spifiaju poZiadavky bezpec&nosti a ochrany zdravia pri praci a vydavanie
odborného stanoviska,

vydavanie odbornych a zavaznych stanovisk opravnenou pravnickou osobou
v zmysle § 3 ods. 3 pism. k) zdkona ¢&. 467/2002 Z. z. o vyrobe a uvadzani liehu na
trh v zneni neskorsich predpisov,



e Cinnost autorizovanej osoby,

e vykonavanie skudok podla Medzinarodnej dohody o cestnej doprave nebezpecnych
latok (ADR) v rozsahu poverenia Ministerstva dopravy, post a telekomunikacii SR
v rozsahu volnej Zivnosti,

e informativne meranie fyzikalnych veli€in v rozsahu volnej Zivnosti,

e sprostredkovatelska &innost v oblasti obchodu, vyroby a sluzieb vrozsahu volnej
zivnosti,

e organizovanie odbornych konferencii a seminarov,

e vydavatelska Cinnost v rozsahu volnej zZivnosti,

o certifikacia systémov manazérstva v rozsahu volnej zivnosti,

o certifikacia 0sOb v rozsahu volnej Zivnosti,

e certifikacia vyrobkov v rozsahu volnej zivnosti,

e vychova a vzdelavanie v oblasti ochrany prace,

e vykonavanie Ccinnosti podla Poriadku pre medzinarodnu Zelezni¢nu prepravu
nebezpecného tovaru (RID) vrozsahu poverenia Ministerstva dopravy, post
a telekomunikacii Slovenskej republiky v rozsahu volnej zivnosti.

II. PODNIKATELSKA CINNOST SPOLOCNOSTI

1. Informacia o stave a vyvoji spolo¢nosti a 0 vyznamnych rizikach

Spolo¢nost’ bola zalozena na zaklade zakona &. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zakon &. 124/2006 Z. z.) a v sulade so zakonom &. 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov. Spolo¢nost je pravnym nastupcom
Technickej inSpekcie, Statnej prispevkovej organizacie.

Ulohou spolognosti je najma overovanie plnenia poziadaviek bezpe&nosti technickych
zariadeni vratane posudzovania ich zhody so zakladnymi bezpeénostnymi poziadavkami
ustanovenymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a medzinarodnymi predpismi.
Spolo¢nost’ vykonava aj c&innost suvisiacu s postupmi posudzovania zhody, vratane
certifikacie (Cinnost’ notifikovaného organu a autorizovanej osoby, Cinnost akreditovaného
inSpekéného organu a akreditovanych certifikacnych organov), najma posudzuje, €i navrh
uréeného vyrobku, vyrobok, zariadenie alebo systém kvality su v sulade s technickymi
poziadavkami a preveruje odbornu uroven zamestnancov, uroven technického vybavenia,
uroven technologickych a inych procesov a pouzivanu metodiku.

Spolocnost’ vo svojej €innosti vychadza z ciefov Statnej politiky v oblasti bezpec€nosti
aochrany zdravia pri praci a bezpeCnosti technickych zariadeni. Hlavnym poslanim
spolocnosti je podporovat ochranu Zivota a zdravia Cloveka, ktory naraba s technickymi
zariadeniami a ochranu majetkovych hodnét. Spolo¢nost vykonava svoju Cinnost so
zdmerom podporovat’ presadzovanie bezpeénosti a ochrany zdravia zamestnancov a inych
osbb a bezpecfnosti majetku. Jej Cinnost’ podporuje prevenciu moznych skéd spdsobenych
zlyhanim technickych zariadeni. Tieto ciele zabezpecuje posudzovanim zhody, vykonavanim
in8pekcie, vykonavanim prehliadok a skusSok technickych zariadeni v procese ich navrhu
a vyroby pred uvedenim technickych zariadeni do prevadzky formou odbornych stanovisk,
osvedCovania a certifikacie.

Spolo¢nost’ z hladiska suasného stavu i z hfadiska dalSieho vyvoja mozno povazovat
za konsolidovanu obchodnu spolo¢nost s dostatoCne vybudovanymi a stabilizovanymi
organizacnymi a personalnymi Strukturami so zodpovedajucim materialnym a technickym
vybavenim.



P&sobenie hospodarskej krizy malo vyznamny vplyv na znizenie poctu poziadaviek na
vykonavanie ¢&innosti oproti predchadzajucim rokom. Dal$im déleZitym faktorom, ktory
spbsoboval problémy pri realizacii uloh Technickej inSpekcie, a.s. a zhorSoval jej postavenie,
bola nevyjasnenda legislativa v oblasti bezpecnosti technickych zariadeni. Tieto problémy
pravdepodobne vyrieSilo vydanie novej vyhlasky v tejto oblasti s u€innostou od 1.1.2010.

2. Dolezité nefinanéné ukazovatele spolo¢nosti

Medzi délezité nefinanéné ukazovatele spolo¢nosti patria najma:

- odbornost, nestrannost a nezavislost ktora je garantovana osvedCeniami o
akreditacii Slovenskej narodnej akreditacnej sluzby (SNAS) osvedCujucimi
schopnost vykonavat inSpekénu a certifikaéni Cinnost odborne, nestranne
a nezavisle,

- doveryhodnost, ktora je garantovana Statnymi organmi a organizaciami
Slovenskej republiky (opravnenia vydané Narodnym inSpektoratom prace,
autorizacia Uradu pre normalizaciu, metrolégiu a skusSobnictvo SR, akreditacia
Slovenskou narodnou akreditaénou sluzbou),

- komplexnost’ poskytovanych sluzieb v celej Sirke skupin technickych zariadeni
od ich vzniku az po ukoncenie prevadzky, ktora je na trhu ojedinela,

- proklientsky pristup, ktory je zakladnou stratégiou spoloénosti,

- pruzna organizacia sluzieb, ktoré zabezpe€uju zodpovedajuce organizané
a personalne Struktary spolo¢nosti, s pokrytim celého Uzemia SR,

- technické vybavenie modernou pristrojovou a meracou technikou ako aj dalSie
materialne a technické vybavenie,

- poskytovanie sluzieb na eurdpskej urovni, s vyuzitim najnovSich poznatkov
vedy a techniky ako aj legislativy EU.

Medzi délezité nefinanéné ukazovatele spolo€nosti  patri aj skutoCnost, Ze

v hodnotenom obdobi spolo¢nost venovala pozornost vytvaraniu podmienok pre dalSie
rozSirovanie podnikatefskych aktivit. Na zaklade opravnenia vydaného Narodnym
inSpektoratom prace boli tieto aktivity aj vo vychove a vzdelavani v oblasti ochrany prace
vzmysle zakona €. 124/2006 Z. z. Spolo¢nost ziskala osvedCenie na kontrolu kotlov
a vykurovacich sustav podla zakona ¢&. 17/2007 Z. z.

V suvislosti so zvySujucou sa konkurenciou v trhovom prostredi bola zvySena

pozornost’ venovana zabezpeceniu marketingovych €innosti.

Délezitym predpokladom zabezpecCenia podnikatelskych a inych aktivit spolo€nosti

bolo budovanie, resp. udrzZiavanie personalneho zabezpecenia Cinnosti spolo¢nosti.

3. Informacie o vplyve ¢innosti spoloénosti na zivotné prostredie a na
zamestnanost’
Podnikatelska Cinnost’ spolo¢nosti ako aj dalSie suvisiace €innosti spolo€nosti nemali
vplyv na zivotné prostredie a na zamestnanost.
4. Informacie o udalostiach osobithého vyznamu
Z hladiska vonkajSich i vnutornych vplyvov neboli (po skon&eni uctovného obdoba,

za ktoré sa vyhotovuje vyro¢na sprava) zaznamenané ziadne udalosti osobitného vyznamu,
ktoré by mali podstatnejsi vplyv na €innost spolo¢nosti a na vysledky tejto €innosti.



5. Informacie o predpokladanom budicom vyvoji €innosti spolo¢nosti

Strednodobou perspektivou spolocnosti je rozvoj €innosti v zmysle jej poslania —
najma nadalej aktivne sa zapajat do Cinnosti nezavislych tretich stran posudzujucich
naplnenie zakladnych bezpeénostnych poziadaviek pre technické zariadenia a vyrobky uz
v etape navrhu, vyroby, uvedenia na trh a do prevadzky vratane suvisiacich systémov kvality
(notifikovana osoba podla eurdpskeho prava, resp. autorizovana osoba podfa legislativy
Slovenskej republiky). Dolezitou ulohou bude nadalej aktivne pdsobit’ v oblasti bezpeénosti
technickych zariadeni v prevadzke a to vykonavanim opakovanych uradnych skuSok a inych
skusok vyhradenych technickych zariadeni a skuSok strojov. DalSou oblastou bude
vykonavanie vychovy a vzdelavania v oblasti ochrany prace ako osoba opravnena na
vychovu a vzdelavanie a aktivne odovzdavanie skusenosti a poznatkov z vykonu ¢innosti na
seminaroch, konferenciach ana vlastnej webovej stranke. Touto Cinnostou zaroven
spolo¢nost podporuje ulohu Eurdpskej konfederacie inSpekénych organov — CEOC, ktorej
poslanim je podpora bezpecnosti technickych zariadeni v Eurépe cestou nezavislej inSpekcie
a certifikacie podporujuc rozvoj kvality a riadenia technickych rizik.

lll. EKONOMIKA SPOLOCNOSTI

1. Zakladné zhodnotenie hospodarenia spoloénosti

Na hospodarskom vysledku spolonosti za rok 2009 sa prejavil trvaly vplyv
komplexného planu uspor, ktory bol zavedeny na zaCiatku hodnoteného obdobia.
Spolo¢nost  vroku 2009 vykazuje plusovu bilanciu nakladov a vynosov. Planovany
hodnotovy ukazovatel v poloZke nakladov bol v roku 2009 prekroCeny o 3,52% a planovany
ukazovatel v poloZke vynosov bol prekro¢eny az o 3,62%, €o v koneC¢nom dbésledku
predstavuje prekroCenie planovaného zisku spolo¢nosti o 20,13%.

Situaciu charakterizuje tabulka, ktora zobrazuje vyvoj skutoénych nakladov a vynosov
spolo¢nosti v roku 2009 v porovnani so stanovenym finanénym planom pre rok 2009.

Udaje za obdobie roku 2009 st uvedené v celych euréach.

ukazovatel’ Plan 2009 Skutoénost’1.1. - 1.12.2009| % plnenia

naklady 4 970 000 5144 744 103,52
vynosy 5 000 000 5180 784 103,62
HV 30 000 36 040 120,13

Rozhodujuci podiel v Strukture majetku spolo€nosti ma obezny majetok (obezné
aktiva) a z toho najvy8Si podiel k 31.12. 2009 predstavuje finanény majetok vo vyske
2030 100 eur. Neobezny majetok (stale aktiva) k 31.12.2009 tvori dlhodoby hmotny
a dlhodoby nehmotny majetok v zostatkovej hodnote 546 153 eur.

Finan&ny plan na rok 2009 bol realizovany len Ciasto¢ne. Spolo€nost investovala do
zvySenia hmotného majetku v obdobi od 1.1.2009 do 31.12.2009 prostriedky vo vyske
67 103 eur. UskutoCnil sa nakup servera vo vysSke 6 889 eur, zaradeného do dlhodobého
hmotného majetku spolonosti v roku 2009 anakup softvéru — administrativneho
informacného systému vo vySke 60 214 eur, ktory bol obstarany v roku 2009 a zaradeny do
dlhodobého majetku spolo€nosti v januari 2010.



Nad ramec finanéného planu pre rok 2009 boli z majetku vyradené predajom
klimatizacie v objeme 5995 eur (odpredané zabudované a nepotrebné zariadenia pri
uvofneni najomnych priestorov) a vyradené likvidaciou opotrebovana vypoctova technika,
kancelarske stroje a meracie pristroje v objeme 14 933 eur.

Spolocnost’ realizovala nakup investicii v sulade s finanénym planom z vlastnych
zdrojov.

Zdrojmi krytia majetku je predovSetkym vilastné imanie. Krytie majetku z cudzich
zdrojov zabezpecuju rezervy a kratkodobé zavazky.

2. Délezité finanéné ukazovatele spolo¢nosti

a) Finanény plan (v tis. eur)

] Pl 200 11031122000 | 1155055008
vynosy spolu 5 000 5181 5 862
[naklady spolu 4970 5145 6 136
z toho:

|che):giaga materialu, 180 109 218
oprava a udrzba 39 45 47
|cestovné 340 314 419
|reprezentac':né 13 3 11
lostatné sluzby 729 599 672
Elenom org. spalotnosti ~ 2 261 2592 3070
|socié|ne poistenie, DDS 866 955 1125
|ostatné nepriame dane 6 13 15
odp. pohl., ost. poplatky 3 52 9
[iné naklady 140 83 135
odpisy 393 380 415
|hospodérsky vysledok 30 36 -274

V Struktire vynosov maju rozhodujuci podiel vynosy z hospodarskej Cinnosti - trzby
za predaj sluzieb a zanedbatelny podiel maju vynosy z finan€nej €innosti — trzby z predaja
vyradeného majetku, vynosové uroky, kurzové zisky.

V Struktire nakladov maju rozhodujuci podiel naklady personalne, nakolko
spolo¢nost’ nie je vyrobno-obchodnou spolo¢nostou a vynosy spolo¢nosti nie su zatazené
vysokou spotrebou materidlu a energie. Materidlova naroCnost vynosov je nizka
a materialové naklady su v prevaznej miere len naklady na beznu prevadzku spolocnosti
(spotreba kancelarskeho a drobného materialu, spotreba pohonnych hmét). Vyznamnou



polozkou prevadzkovych nakladov su naklady na sluzby z toho najvy$Sie su naklady na
najomné a sluzby s najmom spojené. S ohladom na Specifika inSpek&nej Cinnosti narocne;j
na organizaCné zabezpeCenie a vykony v priestoroch klientov su vyznamnou polozkou
prevadzkovych nakladov aj naklady na cestovné, postovné a telefony.

Spolo¢nost’ nevykonava cinnost, ktora by mala negativny vplyv na Zivotné prostredie.
Spoloénost’ nevytvara uctovné rezervy na plnenie environmentalnych zavazkov.

b) Finanéné investicie

Sucastou schvaleného Podnikatel'ského planu spolo¢nosti na rok 2009 bol
nasledovny Plan investicii pre rok 2009:

vypoctova technika
softvér

kancelarska technika
osobné automobily
investi¢na rezerva

Celkové planované investicie pre rok 2009 boli 230 tis. eur. Skutoéné investicie
vroku 2009 boli vo vySke 67 103 eur, ktoré realizovala spolo¢nost od 1.1.2009 do
31.12.2009 (ztoho 60 214 eur v obstarani). Dovodom rozdielu v Cerpani prostriedkov pri
porovnani s Podnikatel'skym planom boli zavedené usporné opatrenia podla Komplexného
planu uspor.

3. Podnikatel'sky plan

Podnikatelsky plan spoloénosti na rok 2009 bol schvaleny uznesenim valného
zhromazdenia. Su€astou Podnikatelského planu na rok 2009 je aj Finanény plan spolo¢nosti
na rok 2009 a Plan investicii na rok 2009.

Spolo¢nost za obdobie roku 2009 napriek zhorSenym globalnym ekonomickym
podmienkam, pretrvavajucej celosvetovej hospodarskej krizy dosiahla kladné ekonomické
vysledky v porovnani s predchadzajucim rokom ato aj vdaka zavedenym uspornym
opatreniam.

4. Navrh na rozdelenie zisku

Spolo¢nost’ vykazuje za obdobie od 1.1.2009 — 31.12.2009 hospodarsky vysledok -
zisk, ktory navrhuje rozdelit’ takto:

1. Doplnenie rezervného fondu 50% z Cistého zisku
2. Dividendy 20% z Cistého zisku

3. Pridel do fondu rozvoja 10% z Cistého zisku

4. Doplnenie socialneho fondu 20% z €istého zisku

5. Zmluvy o vykone funkcii élenov organov spolo¢nosti

Clenovia organov spolo&nosti vykonavaji svoju &innost pre spoloénost na zaklade
zmluv o vykone funkcie, ktoré upravuju vztah medzi spolo¢nostou a ¢lenom organu
spolo¢nosti.



Clenom organov spolo¢nosti, ktori su $tatnymi zamestnancami, nepatri za vykon
funkcie odmena ani iny prijem v sulade so zakonom €. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Odmeny clenov predstavenstva a dozornej rady za rok 2009 boli v sulade so zmluvou
o vykone funkcie vo vysSke 29 874 eur. Clenom organov spolo¢nosti nebol v roku 2009
vyplateny Ziaden podiel na zisku spolo¢nosti.

6. Zmluvy o poskytnuti iveru, p6zi¢ky, o prevode alebo uzivani majetku spolo¢nosti

Spolo¢nost nema uzatvorené ziadne zmluvy o poskytnuti Uveru, pdzi¢ky, o prevode
alebo uzivani majetku spolo¢nosti.

7. Informacie o prevode majetku spolo¢nosti

V priebehu roka 2009 nedoS$lo v podmienkach spoloénosti k Ziadnemu prevodu
majetku spolo¢nosti, ktory podfa osobitnych predpisov alebo stanov spolo¢nosti podlieha
predchadzajucemu suhlasu valného zhromazdenia alebo dozornej rady.

8. Nadobudanie vlastnych akcii, doéasnych listov a obchodnych podielov

V roku 2009 spolognost nenadobudla do svojho majetku Ziadne vilastné akcie,
docCasné listy ani obchodné podiely.

9. Informacie o nakladoch na €innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja

Spoloénost’ nevynalozila poas roka 2009 Ziadne naklady na c&innost v oblasti
vyskumu a vyvoja.

10. Uétovna zavierka

Sucastou uctovnej zavierky je Suvaha, zobrazujuca stav majetku spolo€nosti
a zdrojov jeho krytia v pefiaznom vyjadreni (priloha €. 3). Zdrojom krytia majetku spolo¢nosti
su predovsetkym vlastné zdroje a kratkodobé zavazky.

Prehlad o vysledku hospodarenia spolocnosti za uctovné obdobie, rozdiel medzi
prvotnymi nakladmi a vynosmi, vyjadruje Vykaz ziskov a strat (priloha €. 4).

Na uctovné vykazy nadvazuju Poznamky k uctovnym vykazom (priloha €. 5), ktoré
obsahuju informacie o uctovnej jednotke ako takej, informacie o uctovnych zasadach,
informacie o jednotlivych polozkach suvahy a vykazu ziskov a strat, prehlfad zmien vlastného
imania, informacie o ekonomickych vztahoch so spriaznenymi osobami a prehfad pefaznych
tokov.

11. Sprava auditora k uctovnej zavierke

V sulade s § 19 zakona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov
a Clanku 19 Stanov spolo€nosti predstavenstvo zabezpecilo overenie riadnej uctovnej
zavierky akciovej spolo€nosti k 31.12.2009 auditorom. Sprava nezavislého auditora pre
akcionara spolo¢nosti je v prilohe €. 2.



IV. PERSONALNA A SOCIALNA OBLAST

1. Ludské zdroje

K 31. 12. 2009 (fyzicky stav) bolo v pracovhom pomere v spolo¢nosti celkovo 165
zamestnancov (z toho 61 zien). Zo 165 zamestnancov bolo 98 vykonnych inSpektorov spolu
s veducimi inSpektormi a riaditelmi pracovisk (z toho 10 zien), 6 ustrednych inSpektorov
(ztoho 1 Zena) a 52 zamestnancov operacného manazmentu (z toho 50 zien),
5 upratovaciek a 4 informatori (z toho 6 zien).

Z hladiska odbornosti inSpektorov k 31.12.2009 malo 88 inSpektorov vysokoSkolské
vzdelanie a 10 uplné stredoskolské technické vzdelanie. VysokoSkolské vzdelanie malo
vSetkych 6 ustrednych inSpektorov.

U zamestnancov operacného manazmentu vratane veducich zamestnancov malo
19 zamestnancov vysokoskolské vzdelanie, 31 zamestnancov malo uUplné stredoSkolské
vzdelanie, 2 zamestnanci mali stredné odborné vzdelanie a u zamestnancov obsluzného
personalu (upratovacky a informatori) mal 1 zamestnanec vysokoSkolské vzdelanie,
3 zamestnanci mali uplné stredoskolské vzdelanie, 3 zamestnanci mali stredné odborné
vzdelanie a 2 zamestnanci mali zakladné vzdelanie.

Spolo¢nost zamestnavala 3 zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou.
V organizacii v roku 2009 bol 40 hodinovy pracovny tyZdefn. Priemerny vek zamestnancov
spolognosti bol 49 rokov. Spoloénost prijala v hodnotenom obdobi jedného zamestnanca
prostrednictvom uradu prace.

2. Socialna politika

Spolo¢nost ma pre danu oblast spracované Zasady socialnej politiky a Smernicu pre
tvorbu a pouzitie socialneho fondu. V sulade s tymito dokumentmi spolo€nost poskytuje
svojim zamestnancom viacero socialnych vyhod, akymi su napr. zabezpec€enie stravovania
s prislusnym prispevkom, daréekové poukazky, prispevok na dopravu do zamestnania
a spat. V pripade potreby mozno zamestnancom poskytnu tiez socialnu vypomoc napr. pri
dlhodobej praceneschopnosti a pod.

V sllade so Smernicou pre poskytovanie doplnkového déchodkového sporenia,
spolocnost poskytuje svojim zamestnancom tiez prispevok v dohodnutej vyske.

Spolocnost’ venuje zvySenu pozornost aj zdravotnej starostlivosti o zamestnancov. Za
tymto ucelom uzatvorila zmluvu s pracovnym preventivnym centrom Onkologického ustavu
0 zabezpeleni preventivnych a ochrannych sluzieb (pracovna zdravotna sluzba)
preventivnych zdravotnych prehliadok v ramci preventivneho programu pre dospelych.

3. Vychova a vzdelavanie

Podrobny postup vzdelavania zamestnancov a organizatné otazky pri vychove
a vzdelavani su vysSpecifikované v Smernici pre prijimanie, vzdelavanie a skusky
zamestnancov, ktora bola prehodnotena a v sulade s aktualnymi potrebami spolocnosti
upravena. UrCenie, ciele aformy vzdelavania su rozpracované v Projekte vzdelavania
zamestnancov, Vintenciach ktorého sa spracuva rony Harmonogram vzdelavania
zamestnancov.



Vzdelavanie zamestnancov spoloCnosti sa realizuje na zaklade personalneho
ZloZenia vo viacerych skupinach (napr. manazment, inSpektori, operaény manazment).

Taziskom vychovno-vzdelavacieho procesu zamestnancov spolognosti  boli
predovietkym odborné seminare pre jednotlivé profesijné skupiny zamestnancov, ktoré boli
zabezpecCovaneé vlastnymi prostriedkami.

Zamestnanci spolo¢nosti sa taktiez zucasthuju odbornych seminarov, ktoré
zabezpeCuju externé akreditované organizacie, napr. z oblasti uctovnictva, verejného
obstaravania, personalistiky, auditorstva a pod.

4 . Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

Cinnost v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len ,BOZP*)
v podmienkach spolo¢nosti v hodnotenom obdobi bola zamerana hlavne na:

- splnenie stanovenych Udloh Programu realizacie koncepcie politiky BOZP
v podmienkach spolo¢nosti,

- riadenie, zabezpe€ovanie a kontrolu plnenia uloh v oblasti BOZP (v sulade s Planom
kontrolnej Cinnosti, vykonavanie pravidelnych periodickych aj neperiodickych kontrol
a komplexnych previerok BOZP a nadvazne kontroly pinenia opatreni na odstranenie
zistenych nedostatkov a zlepSenia pracovného prostredia na jednotlivych pracoviskach,
vstupné oboznamenie novoprijatych zamestnancov a preventivne zdravotné prehliadky
zamestnancov),

- vychovu zamestnancov k BOZP,

- aktualizaciu pracovnych postupov z hladiska bezpecCnej prace,

- spolupracu pri rieSeni otazok BOZP s prislusnymi veddcimi zamestnancami
a zastupcami zamestnancov pre bezpecnost a so zamestnaneckou radou.

Hlavnym cielom politiky BOZP v podmienkach cinnosti spolo€nosti bola ochrana
zamestnancov v pracovnom procese, zamerana najma na predchadzanie vzniku pracovnych
Urazov a inych poskodeni zdravia suvisiacich s pracou.

Metédami pri vytvarani systému starostlivosti o BOZP bola aplikacia prislusnych
aktualnych vS8eobecne zavaznych pravnych a bezpecCnostnych predpisov, technickych
noriem a vnutornych predpisov, identifikacia, hodnotenie a riadenie rizik jednotlivych
pracovnych ¢innosti, rozbor vysledkov kontrolnej ¢innosti (najma periodickych
a komplexnych previerok BOZP uskuto¢nenych na jednotlivych pracoviskach v aprili 2009)
a spatna vazba z pracovisk.

Uvedené cinnosti boli zabezpeCované prostrednictvom vybudovanych Struktur
bezpeénostnotechnickej sluzby a dodavatelskym spdésobom (preventivne zdravotné
prehliadky zamestnancov vykonané externou pracovnou zdravotnou sluzbou). Ulohy
bezpecénostnotechnickej sluzby boli v hodnotenom obdobi zabezpecované predovsSetkym
vlastnymi odbornymi zamestnancami — bezpecnostnymi technikmi pracovisk. V pripade
potreby, napr. Skolenie vodiCov referentov, boli ulohy zabezpelované prostrednictvom
dodavatela opravneného k vykonu predmetnej Cinnosti.

S cielom naplnenia zé&merov Koncepcie BOZP boli v hodnotenom obdobi
zrealizované nasledovné ulohy:

- vykonanie komplexnej previerky BOZP na vSetkych pracoviskach v aprili 2009,
aktualizacia ,Pravidiel bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci“ vratane prehodnotenia
posudenia rizik jednotlivych pracovnych Cinnosti a nadvazné aktualizovanie zoznamu
pre poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov zamestnancom,
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- pravidelna kontrola dodrziavania pravidiel BOZP in§pektorov v teréne,

- doplnenie vybavenia zamestnancov osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
prerokovanie vysledkov kontroly BOZP na pracoviskach a so zamestnaneckou radou,

- periodické Skolenie zamestnancov TI, a.s. z aktualnych predpisov BOZP sa vykonalo
dria 10.09.2009 na spoloénom odbornom seminari zamestnancov Technickej
in8pekcie, a.s., v hoteli Sitno, vo Vyhniach.

Pri hodnoteni celkovej urovne starostlivosti o BOZP mozno konstatovat, ze spoloCnost

ako zamestnavatel ma vytvorené zodpovedajluce podmienky z hfadiska organiza&ného,
personalneho i materidlno-technického pre zabezpecenie vSetkych uloh na tomto Useku.
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